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ثر بر توانمندسازی زنان باا تککیاد بار ب اش     ؤمشناسایی و تحلیل عوامل  ،هدف این پژوهش

تحلیلای اسات.    - به لحاظ ماهیت توصیفیاین پژوهش  س ت است.شهر سی در گردشگری

گیاری  روش نموناه ، سا ت سال شاهر سای   19ز زنان بالای نفر ا 1000شامل  ،آماریۀ جامع

ۀ ناما پرساش . ابزار اصلی بوداز زنان شهر مورد مطالعه  نفر 011آماری و نمونۀ  تصادفی ساده

میازان آلفاای کرونباا     کردناد.  ییاد  را اسااتید دانشاگاهی تک  که روایی آن  استساخته محقق

نشاان   و اسات  %197امال بازدارناده   و بارای عو  %711برناده  عوامل پیشمحاسبه شده برای 

ها باا اساتفاده   قابلیت اعتماد لازم را داراست. نتایج تجزیه و تحلیل داده ،ابزار پژوهش دهدمی

واریاان  وابتاته    97/0برناده باا مجماو     د عوامال پایش  دهمینشان  از روش تحلیل عاملی

تبیاین   041/17 تصاادی باا  عامل اقدارند؛ شده با چهار عامل در توانمندسازی زنان نقش تعیین

 97/0عوامل بازدارنده با مجمو   .ترین عامل استاولین و مهم ،کل واریان  متغیرهای وابتته

گردشاگری و  ۀ واریان  وابتته تبیاین شاده باا شاش عامال در بازدارنادگی رشاد و توساع        

 تبیاین کال واریاان  متغیرهاای     111/14عامل اقتصاادی باا    و توانمندسازی زنان نقش دارند

 اولین عامل در بین عوامل بازدارنده محاسبه شد.  ،وابتته
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 مقدمه

 سارعت در  با که است بیتتم قرن مهم اواخر هایپدیده جمله از گردشگری گتترش و رشد

 هاایی هتاتند  عرصه ترینمهم کوهتتانی از شهری و ،روستایی حینوا .ادامه دارد جدید قرن

 در گردشاگری  .اناد واقا  شاده  گردشگری  کارشناسان و گردشگران توجه مورد شدت به که

 از بتایاری  این بر افزون. جهان است تجاری اقتصاد اصلی ارکان از به یکی شدن تبدیل حال

 ۀتوساع  اصالی  رکان  عناوان  به گردشگری صنعت از نیز گذاران توسعهسیاست و ریزانبرنامه

 .کنندمی یاد پایدار

های چه به لحاظ اقتصادی و چه از جنبه ،گردشگری در کشورهای م تلفۀ توسعامروزه 

. در کشور ما نیز از مورد توجه همگان قرار گرفته است ،اجتماعی و سیاسی - فرهنگی

هایی دال بر وجود بل نیز دیدگاه. در مقااستمورد توجه قرار گرفته ها پیش این مهم، مدت

 اجتماعی و سیاسی کشور وجود دارد - گردشگری به لحاظ شرایط فرهنگی ۀان  توسعوم

  (.197: 1071)افجه، 

از نظر  کشاورزی اجتماعی و ،اقتصادیثر در امور م تلف ؤعامل مزنان به عنوان 

شود ذا این نیاز احتاس میسهم بتزایی دارند. ل ،کت نیروی انتانی مورد نیاز در جامعهرمشا

های م تلفی توانمند شوند تا از این طریق بتوانند نقش خود را بایتت زنان در زمینهکه می

ل اساسی حقوق ئسازی زنان با کیفیت زندگی و متادر جامعه بیشتر نمایان کنند. زیرا توانمند

 .(10: 1010، 1نجکتو) بشر در ارتباط است

در  ،محورانه استاهداف توسعه از دیدگاه انتانی و عدالتتوانمندسازی زنان یکی از 

زنان قابلیت اعتماد و گتترش آزادی انت اب  ،آگاهیواق  به معنای افزایش شناخت و خود

  .(94: 1074 ،طلبشادی) توسط خودشان است

 گردشگری اثر بر جوانان .برندمی سود گردشگری جوانان از و زنان طبقۀ دو مردم، میان از

 منااطق  بعضای  و کشاورها  برخای  در چناین، هام  .اناد شده جوشوجنب پر و متحرك یاربت

                                                      
1. Jackson 
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 گردشاگری  اثر بر که مشاغلی شوند، رها سنتی هایومتمقی از توانندمی زنان که گردشگری

 معتقد 1شارپلی(. 49: 1077 ،میرزایی) دارد آزادکنندگی اثر و ویژگی شود،می عرضه هاآن به

 شودمی موجب را دورافتاده و سنتی جوام  در زنان نقش افزایش ،گردشگری توسعۀ که است

 هایفرصت افزایش به گردشگری توسعۀ که است باور این بر نیز 1باتلر (.11: 1071 )مهدوی،

 یابیدست هایفرصت ایجاد خودکفایی، و اشتغال ایجاد اجتماعی، پایگاه ارتقای ،زنان شغلی

 و فعالیات  بارای  هاا آن هاای فرصات  افازایش  و ی،رهبار  و مادیریت  جایگااه  و موقعیت به

 . (11: 1071 مهدوی،) انجامدمی جانبی هایموقعیت

 ،هاا آنتارین  یکی از متداول .درهای م تلفی وجود داراه ،برای توانمندسازی زنان شهری

صاورت  به ،گردشگری. های مربوط به گردشگری استگردشگری و مشارکت زنان در کانال

ایجاد اشتغال و درآمد و ارتقای سطح فرهنگی و اجتمااعی   تواند درتقیم میمتتقیم و غیرمت

  کند.اقشار م تلف از جمله زنان ایفای نقش 

های شهری کوچک با جاذبه ،دنا ۀس ت در استان کهگیلویه و بویراحمد در دامنشهر سی

درآماد در   که باعث ایجاد اشاتغال و  استپذیرای گردشگران بتیاری  ،فراوان گردشگریبوم

تاکثیر بتازایی در زنادگی     ،فرین 1900 ین شهر شده است. گردشگری در این شهر کوچکا

طور قابل توجهی در اشاتغال  به اش،و با توجه به بافت سنتی و کشاورزی داشتهن خود ساکنا

  .گذاشته است ثیرجتماعی و فرهنگی تکو تحولات ا زنان این شهر

چند یاک گاام    که گردشگری هر دهدمیشهر نشان تحقیقات و مشاهدات میدانی در این 

لایکن باا    ،های اقتصادی و اجتماعی برداشاته اسات  فعالیت زنان در حوزه برای مهم و مثبت

ی و ماالی نتابت باه    توجه به بافت کالبدی و اجتماعی جامعه و دیدگاهی که به لحاظ سیاس

راه شاکوفایی   سار  ی بار موانا  زیااد   ،در شهرهای کوچک وجاود دارد ویژه فعالیت زنان، به

  زنان وجود دارد.ویژه ان آن بهاستعدادها و پتانتیل منطقه و ساکن

                                                      
1. Sarply 

2. Buttler 
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، ایان  داشاته اسات   س تسیثیراتی که گردشگری در زندگی ساکنان محلی با توجه به تک

بار توانمندساازی زناان در     کادام عوامال   ال است کاه ؤگویی به این سپاسخ مطالعه به دنبال

شاهر   دربارای زناان    چنین موان  رشد این توانمندسازیو هم یهای م تلف گردشگرب ش

 ماؤثر عوامل و تحلیل ترین هدف پژوهش حاضر شناسایی بنابراین مهمس ت تکثیردارد؟ سی

 س ت است. شهر سی گردشگری دربا تککید بر ب ش  توانمندسازی زنانبر 

 نظری مبانی

   ۀ تجربیپیشین

(، 1051) خواجه شاهکویی .تعددی صورت گرفته استتحقیقات م ،توانمندسازی زنان ۀدربار

تحلیلی و از نو  پیمایشی به بررسای نقاش گردشاگری در     –روش توصیفی  هدر پژوهشی ب

کاه   اسات پژوهش به ایان صاورت    ۀتوانمندسازی زنان روستای زیارت پرداخته است. نتیج

در  ن روساتا و سازی اقتصادی زنار درجۀ اول باعث توانمندگردشگری در روستای زیارت د

 سازی اجتماعی شده است. ۀ بعدی توانمندسازی فرهنگی و در آخر توانمنددرج

 تطبیقای و از  - روش توصایفی  ه(، با 1051) ایمنی قشلاق و همکااران  ،در تحقیقی دیگر

کارآفرینی زنان روستایی در روستاهای کندوان و  ۀنو  پیمایشی بر نقش گردشگری در توسع

. نتاایج نشاان داده اسات کاه روناق گردشاگری در ناواحی        نداداده هایی انجاماسکو بررسی

 های زیادی برای فعالیت زنان ایجاد کرده است. فرصت ،روستایی

 -روش توصایفی  ه(، با 1050) ای دیگار حیادری سااربان و همکااران    چنین در مقالاه هم

ن نو  پیمایشای باه بررسای نقاش گردشاگری در توانمندساازی اجتمااعی زناا         تحلیلی و از

 ۀدهد که بین توساع نتایج این تحقیق نشان میاند. زیارت در استان فارس پرداختهروستای ده

داری امعنا  ۀمطالعاه رابطا  انمندی اجتماعی زنان روستای موردگردشگری روستایی و میزان تو

طوری که ایان رابطاه در معیارهاای اعتمااد اجتمااعی، انتاجام و همبتاتگی        وجود دارد، به

 . استتر گرایی و تعلق مکانی ملموساجتماعی، برون
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و توانمندسازی زنان  گردشگریبوم(، به بررسی 1050) در تحقیقی دیگر وثوقی و قاسمی

کاه   دهاد نشاان مای  قشم پرداختند. نتایج این بررسی ۀ روستایی در روستای شیب دراز جزیر

طاور  را باه میزان توانمندساازی اجتمااعی، اقتصاادی و روانای زناان       گردشگری،ۀ بومتوسع

 روستا افزایش داده است.این معناداری در 

انجام دادند، نقش گردشگری  (1054) خواه کلورزیدر تحقیقی دیگر که یاسوری و وطن

کارآفرینی زنان روستایی در دهتتان گوراب پ  شهرستان فومن مورد مطالعه قرار ۀ در توسع

ۀ انا  و راهکارهاای توساع   هاا، مو شناساایی قابلیات   ،گرفت. هادف از انجاام ایان پاژوهش    

و افازایش درآماد آناان در     کارآفرینی زنان روساتایی و تاکثیر گردشاگری در توانمندساازی    

های طبیعی و انتانی وجود زمینهبا حاکی از این است که ، . نتیجهاستمورد مطالعه  محدودۀ

بالفعال   بالقوه در این دهتتان، گردشگری هنوز نتوانتته است نقش قابل توجهی در اشاتغال، 

کاارآفرینی زناان در   ۀ اجتماعی و توساع  - های بالقوه، بهبود وضعیت اقتصادینمودن قابلیت

 این دهتتان داشته باشد. 

توانمندسازی زناان از طریاق صانعت گردشاگری در     »ای با عنوان مقاله (،1010) 1پراوین

ر ایان ایالات   کاه گردشاگری د   دهاد مینوشته است. نتایج این مقاله نشان  «ایالت سکیم هند

طوری کاه فعالیات و اشاتغال زناان در ایان      به ،باعث توانمندسازی اقتصادی زنان شده است

ایالت در ب ش گردشگری نتبت به کل هندوستان درصد بالاتری را به خود اختصاا  داده  

 است. 

(، به بررسای نقاش مشااغل خادماتی ب اش گردشاگری در       1014) و همکاران 1کریشنا

چناین،  نقش مثبت در توانمندسازی زنان بود. هام ۀ دهندپرداختند که نشانتوانمندسازی زنان 

هاای شاغلی در هناد پرداخات.     توانمندسازی زنان از طریق فرصات  به بررسی(، 1014) راج

زناان هنادی راه   مردسالار هند، ۀ که با وجود جامع دهدنشان می ،وردهای این بررسیآدست

دولتای،  هاای غیر هاای خودیااری، ساازمان   ریق گروهخود را برای رشد و توانمندسازی از ط

                                                      
1. praveen 

2. Krishna 
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های دولت و نهادهاای ماالی کوچاک و یاا از طریاق ب اش خصوصای پیادا         ها، کمکبانک

  .اندکرده

توانمندساازی زناان از طریاق    »( با عناوان  1019) در تحقیق کریمیان بوستانی و همکاران

 اش گردشاگری ماورد    توانمندسازی اقتصادی و فرهنگای زناان زاهادان در ب    ،«گردشگری

ۀ معناداری بین توساع  ۀاین موضو  است که رابط ۀنتایج نشان دهند .مطالعه قرار گرفته است

گردشگری و اشتغال زنان در ب ش گردشگری باا توانمندساازی فرهنگای و اقتصاادی آناان      

  وجود دارد.

گردشااگری، اشااتغال و »(، در پااژوهش خااود بااا عنااوان 1019) 1اونتیااوروس و کاااریلو

محلی را توانمند کرده اسات و   ، زنان جامعۀکنند که گردشگریاشاره می «نمندسازی زنانتوا

باه مراتاب    ،کار خود را داشته باشاند ومیزان توانمندسازی در صورتی که زنان ریاست کتب

 بیشتر از زمانی است که برای دیگران کار کنند.

ۀ ی زناان از طریاق توساع   توانمندسااز »با عناوان  (، پژوهشی 1019) و همکاران 1هوسانب

گردشاگری در توانمندساازی    ۀ نقش برجتتۀدهندآن نشان انجام دادند که نتیجۀ« گردشگری

بوده است. زنان از طریق ایجاد اشتغال و بهبود وضعیت اقتصادی و اجتماعی زنان در جامعه 

، گردشاگری ماجراجویاناه و توانمندساازی    داد(، صورت 1017)0دران در بررسی دیگری که

است که اگرچه توانمندسازی در ایان ناو     آنزنان مورد بررسی قرار گرفت. نتیجه حاکی از 

مزایایی نیز دارد که  امّا ،مواجه استیی هامحدودیتبا  و از گردشگری در مراحل اولیه است

  ثر واق  شود.ؤتوانمندسازی زنان م درتواند مجدد می با تجربۀ

 وجنتایتی   هاای بررسی تبعای  »ای که با عنوان (، در بررسی1017و همکاران ) 4یتکوا

بااه ایاان نتیجااه رساایدند کااه   ،انجااام دادنااد «توانمندسااازی ساااکنان از طریااق گردشااگری

تاوان  گیرد و میتوانمندسازی زنان در کشورهای سنتی و پیشرفته با روندی متفاوت انجام می

                                                      
1. Ontiveros & Carrillo 

2. Bhusan 

3. Doran 

4. Ayscue   
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در جواما    ویاژه باه  ،زناان  های مرتبط و ... به توانمندسازی بیشتربا دادن تتهیلات، آموزش

  سنتی پرداخت.

به تجزیاه و تحلیال نقاش زناانی کاه خاود       ( در یک بررسی 1017) 1کیمبو و نگوسونگ

دسازی زناان در  های کوچک گردشگری بودند و کارآفرینی اجتماعی و توانمنمدیران شرکت

کاار و  ود. در این مقاله باه چگاونگی ادغاام تحاولات اجتمااعی و کتاب      این حوزه پرداختن

 های گردشگری توجه شد.شرکت مدیران زن درهای اقتصادی شیوه

ماورد تجزیاه و    را فرهنگای  -دو بعد اقتصادی و اجتماعی عمدتاً هگرفتصورتمطالعات 

 دهای مثبات در حاوزۀ   جهات  چناین فقاط عاواملی را کاه مای توانناد      . همادندد تحلیل قرار

هاای قبلای باه    همانناد بررسای   ،ن پژوهشند. ایبررسی کرد ،دنتوانمندسازی زنان داشته باش

اماا   پاردازد؛ میبررسی شرایط اقتصادی و اجتماعی زنان و تکثیرات گردشگری بر این شرایط 

 آموزشای و  -شناختی، فنیروان کند، تکیه بر ابعادمتمایز می هاچه که این پژوهش را از آنآن

تاری از  به نتایج موشاکافانه  یابیو باعث دست دهدمیتری به موضو  جام  ... است که دید

  کمک کند. یابی به شرایط بهتریت و دستتواند به بهبود وضعمی وشده است نظر زنان 

توانناد توانمندساازی زناان را در ب اش     در این تحقیق علاوه بر عواملی که مای  همچنین

نیاز  د،  نشاو دهند، عواملی که مان  از توانمندسازی زنان در این حاوزه مای   رشدگردشگری 

توانمندساازی زناان در    گام مثبتی در ،شناسایی این عوامل. مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند

 باشد.س ت میب ش گردشگری شهر سی

 پژوهش مفهومیچهارچوب 

 توانمندسازی

هاا و اشا ا  م تلاف ماورد     سازمان در متون متعدد و م تلف به وسیلۀتوانمندسازی  واژۀ

هاای سیاسای رادیکالیتات،    فعالیات مایلادی باا    1570ز دهاۀ  ستفاده قرار گرفتاه اسات و ا  ا

                                                      
2. kimbo&negosung 
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هاای  هاای فمینیتاتی در زمیناه   چنین فعالیات هم های توسعۀ اجتماعی شمال و جنوب،گروه

  .(111: 1551، 1)اُکتال و بادن ه استگتترش یافتشناسی آموزش و روان

رای غلبه بر موان  توانمندسازی فرآیندی است که طی آن افراد ب ،نظر کتابی و همکاراناز 

 شاود ها در تعیین سرنوشت خود مای دهند که باعث تتلط آنهایی انجام میپیشرفت فعالیت

هاای بنیاادی اسات. توانمندساازی در حاال      . این واژه به معنای غلبه بر نااتوانی (17: 1079)

 های زندگی انتانی است. حاضر یکی از موضوعات مورد بحث در تمامی جنبه

 زنانتوانمندسازی 

ی مان  اصلی برای توساعه اسات.   توسعه، نابرابری و تبعی  جنتالحدر اغلب کشورهای در

هاای  تارین جنباه  ، یکای از مهام  1019سوم در ساال   یابی به اهداف توسعۀ هزارۀدست برای

هاا و  تلاش برای لغو شکاف بین زنان و مردان از نظر ظرفیت، دسترسی باه منااب  و فرصات   

 . (0: 5102و همکاران، 1بوشان) ل خشونت و درگیری خواهد بودپذیری در مقابآسیب

کید شده اسات. بار اسااس    کدر نظریه توانمندسازی بر حقوق برابر زنان در مقابل مردان ت

هاایش  ها و خلاقیات هر فردی باید موقعیت این را داشته باشد که از تمام توانایی ،این نظریه

یت افزایش قدرت زنان در جامعاه باه معناای برتاری     اهم ،استفاده کند. از دیدگاه این نظریه

اتکایی و قدرت بلکه به معنای افزایش توانایی زنان در ارتقای خود ،فردی بر فرد دیگر نیتت

. این نظریه به دنبال تواناسازی زنان از طریاق توزیا  مجادد قادرت در مراحال      درونی است

  (.11: 1079 ،)بوذرجمهری گیری خانواده و جامعه استتصمیم

دهاد کاه زناان بایش از ماردان در      گذشته نشاان مای  ۀ چند ده درهای انجام شده بررسی

امکانات لازم برای توانمندی  به این دلیل که زنان، ؛معرض فقر و تبعی  جنتیتی قرار دارند

های فراوان بر سر راه تغییر و تحول پایگااه  وجود موان  و محدودیت را ندارند.و کاهش فقر 

گونه تلاشی را برای از بین بردن فقر آناان باا مشاکل مواجاه      اجتماعی زنان، هراقتصادی و 

                                                      
1. Oxaal and Baden 

2. Bhusan Rout 
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ساابب طاار   «قیرتاارین فقااراف» (. گااروه1: 5113 بریمااانی، و لااوخااداوردی) ساااخته اساات

 1384: همکااران،  و طلبشادی) رویکردهای متفاوتی از جمله توانمندسازی زنان شده است

1.)  

 توانمندسازی و گردشگری

هاای  ه که ذکر شد، توانمندسازی با تعاریف متفاوتی هماراه اسات و در چاارچوب   گونهمان

 ۀ توساعۀ حیطا  .(77: 1077 )رضاایی،  یاباد سیاسی، اجتماعی و اقتصادی معانی متفاوتی مای 

 متاائل مرباوط باه تعادیل جنتایت      در تواناد مای کاه  اسات  هایی یکی از جنبهگردشگری 

هاای  برای توانمندساازی زناان از جنباه    یبزار. گردشگری انقش مهمی بازی کند( نابرابری)

سیاسی کمک کناد.   و آموزشیوانمندسازی اقتصادی، تواند زنان را برای تمی وم تلف است 

شاود بارای از حاشایه    چنین شکلی از توانمندسازی کاه از ساوی گردشاگری ایجااد مای     هم

 (. 411: 1011، 1)سوتا ای که صدای آنان شنیده شودگونهبه ،محلی استۀ درآوردن جامع

که زنان اغلاب   کندبیان می 1011زنان در سال بارۀ گزارش سازمان جهانی گردشگری در

گیرناد.  تر همراه مشااغلی باا دساتمزد کمتار در گردشاگری قارار مای       های پاییندر موقعیت

شوند ای جذب میدهد که زنان در ب ش گردشگری کمتر در سطو  حرفهها نشان میکلیشه

: 1010، 1)سابینا و نیکاولا  کنندصد کمتر از همکاران مرد خود درآمد کتب میدر 19 -10و 

440 .) 

هاای اشاتغال زیاادی را فاراهم     از آن جا که گردشگری با روند رشد سری  خود فرصات 

ها را اشغال کنند. نتایج تحقیقات حااکی از ایان   بتیاری از این فرصتتوانند زنان میکند، می

 : ها عبارتند ازدارد. این مزیت ایشانهایی برای گردشگری مزیت است که اشتغال زنان در

 در صنای  دساتی،   ویژههای کارآفرینی در خانه برای زنان بهبه وجود آوردن فرصت

 محصولات غذایی و راهنمایی محلی؛

                                                      
1. Sutawa 

2. Sabina& Nicolae 
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 وقت برای زنان؛ایجاد مشاغل پاره 

 (97: 0141، 1)عفیف و الشریف های جدیدقادر ساختن زنان به کتب توانایی.  

هاا، بیشاتر بار    در تغییر زندگی زنان فقیار، افازایش درآماد و افازایش اعتمااد بانف  آن      

تنهاا یکای از    ،شاود. گردشاگری  قدرت دادن به زنان تککیاد مای   برایهای گردشگری پروژه

یابی به اهاداف توساعه در نظار گرفتاه شاود.      تواند برای دستابزارهای بتیاری است که می

هباود  تواند به بهبود معیشت با کاهش فقر، حفظ و بای است که میگونههقدرت گردشگری ب

، 1)آتلجای   برابری جنتیتی و توانمندسازی زنان کماک کناد   پایداری محیط زیتت، ارتقای

1007 :1 .) 

 های مختلف توانمندسازی زنانزمینه

 توساعه حاال در کشاورهای  در زناان  افزایش توانمندی و کنترل بر منااب  ببیعای:   .1

 خاانواده  غاذایی  رژیام  و سالامت  بر نظارت و وسوخت غذا آب، تکمین متئول معمولاً

 حفاظ  ماورد  در که آنچه هر اجرای بهدارند  تمایلدر عمل  هاآن دلیل، همین به. هتتند

بارای   ابازار  یاک  تواناد می گردشگری ۀاند. توسعیاد گرفته طبیعی مناب  و زیتت محیط

اهمیت  بر تککید با معیشت رابطه با در محیطیزیتتو صحیح  آگاهانه هایشیوه معرفی

 منبا   بتواناد هام   کاه  طوریبه محیط باشد، در پایدار هایو روش ابزارها حفظ مناب  و

 بهباود  و یادگیری با این، بر علاوه. باشد جدید منب  درآمد و هم یک فعالیت گردشگری

 زنجیارۀ  در کنناده مینکتا  دتواننمی زنان انوا  تولید، دیگر و محصول کاشت هایتکنیک

 باشند.  گردشگری بازار برای تولید

 صاندوق ) کنناد مای  زنادگی  فقار  در ماردان  از بیشتر زنان :اقتصادی توانمندسازی .1

 و بدون حقوق است ،جوام  و هاخانواده در زیادی . کارهای(1007 متحد، ملل جمعیت

 در ر حال مقابله باا تبعای   روزه یا د هر دسته از زنان این افتد.زنان می دوش بر اغلب

                                                      
1. Afifi& Al-Sherif 

2. Ateljevic 
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 های عمیقای شکاف .هتتند اقتصادی استقلال برای مبارزه حال در یا انداقتصادی ۀعرص

 بارای  ها در جریاان اسات،  زمینه ۀاقتصادی و هم در بقی ۀعرص هم در زنان و مردان بین

 یاز ن انت اب عدم مورد در بلکه نیتت؛ پول کمبود مورد در فقط فقر که دانیممی ما مثال

 در انت ااب  حاق  زنان از بتیاری امروز،. است صادق زنان برای ویژهبه ،امر این. هتت

هاایی مانناد   اجرای طر  با توانمندسازی .ندارند را خود فرزند حضانت و بارداری مورد

. کناد  کماک  جنتیتی تاا حاد زیاادی    برابری بهبود به تواندمی خرد اعتبارات ت صیص

 را جدیاد  بازارهاای  باشاد کاه   اقتصاادی  توانمندسازی ایبر یابزار تواندمی گردشگری

 (. 5: 1007)آتلجی ،  کندباز می متوسط و کوچک هایشرکت برای

 زناان  را جهاان  در ساواد بای  بزرگتاالان  از سوم دو حدود: آموزشی توانمندسازی .0

 ساطو   باا  شادت باه  زناان  آماوزش  سطح. (1007 متحد، ملل سازمان) دهندتشکیل می

 اقتصاادی  هاای فرصات  و پارورش وآموزش سطح چنینهم باروری، ،وزادانن میرومرگ

 از زناان  آن در کاه باشد  یب ش تواندمی گردشگری. است ارتباط در خود فرزندان برای

 بارای  توانناد مای  آموزشای،  هاای زمیناه  پا   نو  همه با جامعه، در مراتب سلتله تمام

 در توانناد مای  زناان . شود ستفادهتعلیم ببینند، ا گردشگری صنعت در خا  هایمهارت

 صاحبت  مانناد  هاا، مهاارت  از وسایعی  طیف که شرکت کنند کارآفرینی م تلف اشکال

 مادیریت  گردشاگران،  راهنماایی  ناوازی، مهماان  هایمهارت م تلف، هایزبان به کردن

  شود.شامل می را ... و پروژه،

 ستاات ؤم از اریبتای  در هام  هناوز  ماردان  باا  زنان برابری: توانمندسازی سیاسی .4

 حقاوق  اجارای  و کیفیات  ثر ازکمتا  امار،  ایان و  نیتت شده تضمین حقوقی و اجتماعی

 یناد آفر در مشاارکت  و درآماد  و اشاتغال  زمین، بر کنترل یا/ و دسترسی ،انتانی اساسی

 هاای پاروژه  مادیریت  یاا  و ساازی پیااده  طاول  در. باشاد کلای مای   طوربه گیریتصمیم

 باا  سازمانی، فرآیند و ریزیبرنامه در مشارکت زنان با وانتمی را مشکل این ،گردشگری

کنترل بار   باتواند می گردشگری. دنموفرآیندها حل  در دادن یک موقعیت به زنان هدفِ
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 بدهاد  باه زناان   یقادرت بیشاتر  ، افتاد می اتفاق و امرار معاش زنان آنچه که در جامعه

در آن  اسات کاه   بتایاری  هاای راه از نموناه  چناد  فقاط  هاا این (.10: 1007)آتلجی ، 

 . ندک کمک زنان توانمندسازی به تواندمی گردشگری

همچناین  است در راستای ب ش عملای تحقیاق،    مفاهیمی که در مبانی نظری آورده شده

شاود  گونه که ملاحظه مای های گذشته است. همانسو با تحقیقات صورت گرفته در دورههم

چنین نقاش  هم توانمندسازی اجتماعی و اقتصادی، در راستای گرفته عمدتاًتحقیقات صورت

ثر و غیرقابل انکار آموزش در توانمندسازی زنان است که این مفااهیم باه طاور مفیاد در     ؤم

 ب ش مبانی نظری نیز آورده شده است. 

 های پژوهشپرسش

ترین عوامل تکثیرگذار بر توانمندسازی زنان شهر مهم :ست ازا سوال اصلی تحقیق عبارت

برای پاسخ به این ساوال دو فرضایۀ تحقیاق مطار       س ت در ب ش گردشگری کدامند؟سی

 شوند:می

 سا ت  برنده در ب ش گردشگری بر توانمندسازی زناان شاهر سای   عوامل پیش

 تکثیرگذاراست. 

     سا ت  عوامل بازدارنده در ب ش گردشگری بر توانمندساازی زناان شاهر سای

 تکثیرگذار است. 

   پژوهشروش 

، کاربردی اسات.  تحلیلی و به لحاظ هدف -های توصیفیاز نو  پژوهشپژوهش حاضر، 

آماری باا   باشد. نمونۀس ت میسال شهر سی19نفر از زنان بالای  1000آماری شامل  جامعۀ

باشد که برای نفراز زنان شهر مورد مطالعه می 011استفاده از فرمول منطقی کوکران، به تعداد 

 استفاده شد.  گیری تصادفیش نمونهآماری از رو هاینمونهانت اب 

 =N                                                                 1فرمول شماره 



 593     5931دوفصلنامه مطالعات اجتماعی گردشگری، سال چهارم، شماره هشتم، پاییز و زمستان
 

 

T=1.96, d=0.05, p=0.7, q=0.3, N=2000, n=322 

 

نتابتی از  ، =Nشاهر( حجم جمعیت آماری )حجم جمعیت ، =nحجم نمونهکه در اینجا 

مقدار اشتباه ، q= (1-p)تبتی از جمعیت فاقد صفت معین ن ،=P معین جمعیت دارای صفت

 است. =T مقدار متغیر نرمال واحد استانداردو  =d مجاز یا درصد خطا

کاه روایای آن    استساخته محقق ۀنامپرسش ،ابزار اصلی مورد استفاده در پژوهش حاضر

هاا و  انی نظری موجاود در پیشاینه  با توجه به مب هنام. پرسشکردنداساتید دانشگاهی تکیید  را

باا مطالعاۀ   نامه این پرسشاند، است راج شد. رفتهتحقیق به کار  ۀعواملی که در مقالات پیشین

س ت توجه به ادبیات نظری متعددی که با وضعیت موجود زنان شهر سیبا  مقالات متعدد و

ایان کاار    ،با توجه به آناان به تعدادی از نظریاتی که  ، تنظیم شد.ترین تطابق را داشتهنزدیک

برناده را مناساب باودن    ، عوامل اثرگذار و پیش1مارکمانوبارون .شودصورت گرفته اشاره می

انتاانی و  ۀ شناسی، استقلال در کار، داشتن سارمای های فردی شامل خودیابی، فرصتویژگی

ه ساه گاروه   عامل اثرگذار را با  چهار 1کیگوندو(. 175: 1000) دانندهای اجتماعی میمهارت

(. 141: 1001) های شرکت و محیط آن تقتایم کارد  های ش صیتی کارآفرین، ویژگیویژگی

، فرهنگی، اجتماعی و سیاسای  کلان اقتصادی عوامل کند کهدر مطالعات خود بیان می 0راشل

راهنماا   ی بررسی ابزار پژوهش، یک مطالعاۀ برا (.409: 1007 وهمکاران، راشل) گذارندتکثیر

ناماه ترتیاب داده شاد. میازان آلفاای      پرساش  00ارد مورد مطالعه باا اساتفاده از   خارج از مو

وهش قابلیات  ابزار پژ ،نشان داد اس.پی. اس.اس کرونبا  استفاده شده با استفاده از نرم افزار

نامه در سه ب ش کلی طراحی شد. ب اش اول  . قابل ذکر است که پرسشاعتماد لازم را دارد

صی پاس گویان و ب ش دوم شامل متغیرهاای مرباوط باه عوامال     های ش مربوط به ویژگی

ساازی زناان   توانمند ۀتوانمندسازی زنان و ب ش سوم آن مربوط به موان  بازدارند ۀبرندپیش

                                                      
1. Markmano Baro 

2. Kigondo 

3. Rashel 
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که در طیف پنج قتمتی لیکرت طراحی شد. برای تجزیه و تحلیل اطلاعات از تکنیاک   است

  استفاده شد. اس.پی. اس.استحلیل عاملی اکتشافی و 
 

 میزان پایایی ابزار پژوهش .5جدول

 کی. اِم. اُضریب  آلفای کرونباخ متغیر تعداد 

 701/0 711/0 11 برندهعوامل پیش

 774/0 197/0 10 عوامل بازدارنده

 های پژوهشیافتهمنب  

 

 الگوی بررسی در این پژوهش نیز به شر  زیر است: 

 
 

 
 سختگردشگری در توانمندسازی زنان شهر سی رندۀبرنده و بازدامدل تجربی عوامل پیش .5شکل 

 های پژوهش: یافتهمنب 

 

 میزان پایایی ابزار پژوهش .5 جدول

 کی. اِم. اُضریب  آلفای کرونباخ متغیر تعداد 

 701/0 711/0 11 برندهعوامل پیش

 774/0 197/0 10 عوامل بازدارنده

 پژوهشهای : یافتهنب م
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 هایافته

 توصیفی هاییافته

درصد  4/11 ،ارتباط با سن پاس گویان نتایج نشان داد: در های شخصی پاسخگویانویژگی

درصااد  9/00 ،سااال 10-00درصااد پاساا گویان بااین   4/49سااال،  10 پاساا گویان زیاار

چناین باه لحااظ    سال سن داشتند. هم 40-90درصد بین 1/11سال،  00-40پاس گویان بین 

از لحااظ  درصد پاس گویان متکهال بودناد.    7/10جرد و پاس گویان م 1/17وضعیت تکهل، 

تحصیلاتشاان دیاپلم و   درصد  1/09درصد میزان تحصیلاتشان زیر دیپلم،  1/7تحصیلات نیز 

کارشناسی درصد تحصیلاتشان  7/4و  کارشناسیدارای تحصیلات درصد  1/91بود.  کاردانی

درصد آنان  7/14شغل فصلی و  ها دارایدرصد آن 1/19به لحاظ شغلی نیز بوده است.  ارشد

تعداد به لحااظ گاروه    دهد که بیشترینمی بودند. بررسی این عوامل نشان میدای دارای شغل

چناین بررسای   متکهال بودناد. هام    ،ساال و باه لحااظ وضاعیت تکهال      10-00 سنی در ردۀ

 اول و به لحاظ اشتغال نیاز  در ردیف کارشناسیدهد میزان تحصیلات تحصیلاتشان نشان می

 آنان، اشتغال فصلی داشتند.  عمدۀ

 های استنبابییافته

 سختسی توانمندسازی زنان در شهر گردشگری در ثرؤم برندۀشناسایی عوامل پیش

توانمندساازی زناان در شاهر     برنادۀ پیشبندی عوامل برای بررسی همبتتگی درونی و دسته

کادام از   ن شده توسط هار س ت در قالب چند عامل محدود و تعیین مقدار واریان  تبییسی

سات کاه   یابی به ابعاادی ا این کار، دستتحلیل عاملی استفاده شد. هدف  ها، از تکنیکعامل

 به آسانی قابل مشاهده نیتتند.  ود نها وجود دارگویه صورت پنهانی در مجموعۀبه

 701/0توانمندسازی زناان   برندۀپیشعوامل برای  KMOمقدار  :و بارتلت KMOآزمون 

همچنین مقدار ها برای تحلیل عاملی است. وضعیت مناسب داده دهندۀدست آمد که نشانبه 

 معنادار بود.  55/0 به دست آمد که در سطح اطمینان 0171/1577بارتلت 
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 توانمندسازی زنانبرندۀ پیشو بارتلت برای عوامل  کی.امِ.اُ نتایج آزمون .2جدول 

701/0 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 

0171/1577 Bartlett's Test of Sphericity-Approx.Chi-Squar  

171 Df 

 000/0 Sig 

 پژوهشهای : یافتهنب م
 

ذیرش حاضار، عاواملی ماورد پا     ای تعیین تعداد عوامل در مطالعۀبر :تعیین تعداد عوامل

عامل است راج شاد   4 ساس تعدادباشد. بر این ا 1ها بزرگتر از آن قرار گرفتند که مقدار ویژۀ

عوامل اسات راج شاده، مقادار     تعداد 0بود. در جدول  1ها بزرگتر از عدد آن که مقدار ویژۀ

واریاان    یک از عوامل و فراوانی تجمعای درصاد   ها، درصد واریان  هرآن یک از هر ویژۀ

 عوامل آورده شده است. 

 عامال  یاک  بارهاای  مجاذورات . اسات  متغیار  چناد  یاا  یک شامل عامل هر ویژه: مقدار

 شود،می تبیین عامل آن وسیلۀبه که است همبتتگی واریان  ماتری  از درصدی دهندۀنشان

 باا  را متغیرهاا  همبتاتگی  است ضریب کافی آن محاسبۀ برای. نامند ویژه مقدار را مقدار این

هرچاه  . آیاد  دسات  باه  عامل آن ۀویژ مقدار تا کنیم جم  هم با و برسانیم توان به عامل یک

 اسااس  ایان  بر .کندمی تبیین را بیشتری واریان  عامل آن باشد، بیشتر عامل یک ویژۀ مقدار

 ویاژه  مقادار  که هاییعامل و شودمی مش ص عامل هر ویژۀ مقدار به توجه با هاعامل تعداد

 ایان  از اساتفاده  .شاود مای  گرفته نظر در دارمعنا هایعامل عنوان به باشد، یک از بیشتر هاآن

 تعاداد  اگار  اما رسد،می نظر به اعتماد قابل باشد، 90 تا 10 بین متغیرها تعداد که زمانی معیار

 اگار  چنینهم. شود انجام کاریمحافظه با باید معیار این از استفاده باشد، 10 از کمتر متغیرها

 عامال  دیزیاا  تعاداد  اسات راج  موجب معیار این از استفاده باشد، 90 از بیش متغیرها تعداد

 دهاد کاه عامال اول بیشاترین ساهم     نشاان مای   0نتاایج جادول    .(17: 1،1550)هیار  شودمی

توانمندسازی زناان   ۀبرند( را در تبیین واریان  کل متغیرهای مربوط به عوامل پیش041/17)

                                                      
1. Hair 
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هاای دوم تاا چهاارم باه ترتیاب      دهد که عامال چنین نتایج نشان میدارد. همس ت شهر سی

در مجماو   اناد.  از کل واریان  متغیر وابتته را تبیین کارده درصد  011/10، 79/11، 77/19

 ۀبرناد پایش درصد واریان  عوامل  97/0 عامل شناسایی شده حدود 4دهد که نتایج نشان می

 اند. س ت را تبیین کردهسی توانمندسازی زنان شهر بر ثرؤگردشگری م
 

 ثر بر توانمندسازی زنان شهرۀ گردشگری مؤبرندعوامل پیش های استخراج شده دربارۀعامل .9جدول 

 سختسی

 تجمعی واریانس درصد ویژه واریانس مقدار درصد ویژه مقدار عامل

 041/17 041/17 41/7 عامل اول

 011/04 77/19 10/9 عامل دوم

 711/49 79/11 15/4 عامل سوم

 577/99 011/10 11/0 عامل چهارم

 پژوهشهای : یافتهمنب 

 

ها از روش وریماایک  اساتفاده   ژوهش حاضر برای چرخش عاملدر پ ها:ملچرخش عا

 )جادول  اناد دارند، معنادار شاده  90/0از  شد. در این مرحله متغیرهایی که بار عاملی بزرگتر

4 .) 

   هاگذاری عاملنام

شاغل   فعالیت خاارج از منازل زناان، تغییار     متغیر 7 دهدنشان می 4نتایج جدول  عامل اول:

ی غیرمتاتقیم میارا    های شغلی به علت حضورگردشاگر، حمایات ماال   فرصت ایجادزنان، 

ایجاااد اشااتغال بااین زنااان، توانمندسااازی زنااان بااا افاازایش درآمااد متااتقیم و  فرهنگاای در

اند. که در بازارهای محلی در عامل اول بارگذاری شده سازی زنان با احدا  یا توسعۀتوانمند

ثر بر توانمندسازی زناان را تبیاین   ؤگردشگری م ۀبرنددرصد از عوامل پیش 041/17 مجمو 

شرایط و عوامل اقتصادی دلالت دارد. لذا عامال   متغیرهای فوق هرکدام به نحوی براند. کرده

 گذاری شد. اقتصادی نام ،اول



 گردشگری ...  بخش بر تأکید با زنان توانمندسازی بر مؤثر عوامل شناسایی و بررسی             511

 

خدمات اقامتی به گردشگران، فروش تولیدات زراعی و بااغی   های ارائۀمتغیرعامل دوم: 

گارایش خاصای   درصد  77/19 تولیدات محلی و صنای  دستی با تبیینبه گردشگران، فروش 

اند، لذا عامل دوم به عناوان عامال مشاارکتی    به عوامل مشارکتی در توانمندسازی زنان داشته

 گذاری شد. نام

روز، افازایش مهاارت زناان    هاای جدیاد و باه   متغیرهای دسترسی به فناوری عامل سوم:

س ت، حفظ فرهناگ محلای و هویات،    ی موجود در شهر سیهامحلی در استفاده از فناوری

انش، افزایش تمایل به فعالیت زنان، افزایش سطح آگاهی و د ۀرسانی و تبلیغات در زمیناطلا 

 79/11زنادگی باا تبیاین     رضایت از محل زنادگی، تغییار شایوۀ   محل فعلی، میزان  ماندن در

سا ت، بار   ازی زناان در شاهر سای   ثر بر توانمندسؤگردشگری م برندۀدرصد از عوامل پیش

 گذاری شد. فرهنگی نام - فرهنگی دلالت دارد. لذا عامل سوم اجتماعی -عوامل اجتماعی

متغیرهااای امکانااات و زیربناهااای گتااترش فعالیاات زنااان، امکانااات و  عاماال چهااارم:

هاای صانای    ها، کارگاهزیربناهای گتترش گردشگری، توانمندسازی زنان با احدا  کارخانه

ثر بار  ؤگردشاگری ما   ۀبرناد از عوامال پایش  درصاد   011/10 دستی و صنای  تبدیلی با تبیین

 ،مل زیرساختی دلالات دارد. لاذا عامال چهاارم    اعو بر س تتوانمندسازی زنان در شهر سی

 نظرگرفته شد.  زیرساخت در
 

 ثر بر توانمندسازیؤگردشگری م برندۀپیش عوامل یافتۀ دوران عاملی ضرایب ها،عامل گذاری نام .1 جدول

 سختزنان شهر سی
 عاملی بار لفهؤم عامل

 اقتصادی

 711/0 فعالیت خارج از منزل زنان
 177/0 تغییر شغل زنان

 717/0 های شغلی به علت حضور گردشگرایجاد فرصت
 194/0 حمایت مالی غیرمتتقیم میرا  فرهنگی در ایجاد اشتغال بین زنان

 719/0 زایش درآمد متتقیمتوانمندسازی زنان با اف
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 1ادامه جدول 
 بار عاملی مؤلفه عامل

 اقتصادی
 194/0 حمایت مالی غیرمتتقیم میرا  فرهنگی در ایجاد اشتغال بین زنان

 719/0 توانمندسازی زنان با افزایش درآمد متتقیم

 اقتصادی
 141/0 توانمندسازی زنان با احدا  یا توسعۀ بازارهای محلی

 790/0 خدمات اقامتی به گردشگرانارائۀ 

 مشارکتی

 711/0 فروش تولیدات زراعی و باغی به گردشگران
 171/0 فروش تولیدات محلی و صنای  دستی

 بارعاملی مؤلفه
 151/0 روزهای جدید و بهدسترسی به فناوری

های موجود در شهر افزایش مهارت زنان محلی در استفاده از فناوری
 س تسی

150/0 

 771/0 رسانی و تبلیغات در زمینۀ فعالیت زناناطلا 
 711/0 حفظ فرهنگ محلی و هویت

 -اجتماعی
 فرهنگی

 779/0 افزایش سطح آگاهی و دانش
 171/0 افزایش تمایل به ماندن در محل فعلی

 151/0 میزان رضایت از محل زندگی
 791/0 تغییر شیوۀ زندگی

 750/0 رش فعالیت زنانامکانات و زیربناهای گتت

 زیرساخت
 157/0 امکانات و زیربناهای گتترش گردشگری

 797/0 هاتوانمندسازی زنان با احدا  کارخانه
 711/0 های صنای  دستی و صنای  تبدیلیکارگاه

 های پژوهش: یافتهنب م

 سختتوانمندسازی زنان شهر سی شناسایی موان  بازدارندۀ

ساازی زناان شاهر    توانمند بازدارنادۀ  موانا   بنادی دساته  و ونای در همبتاتگی  بررسی برای

 از کادام  هار  شده توسط تبیین واریان  مقدار تعیین و محدود عامل چند قالب درس ت سی

( و 774/0) KMO مقادار  ،بررسای  نتاایج در . شاد  اساتفاده  عاملی تحلیل تکنیک از ها،عامل

 ترتیاب  باه  دهدمینشان  و ادار بودمعن 55/0آمد که در سطح دست به ( 750/1017) بارتلت

 عااملی  تحلیال  انجاام  بارای  هاا داده سا ت سی شهر زنان توانمندسازی بازدارنده موان  برای

 .دارند را لازم قابلیت
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 توانمندسازی زنانزدارندۀ و بارتلت برای عوامل با کی.اِم. اُنتایج آزمون  .1جدول 

774/0 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 

750/1514 Bartlett's Test of Sphericity-Approx.Chi-Squar  

171 Df 

 000/0 Sig 

 پژوهشهای : یافتهمنب 
 

 

 ماورد  محادودۀ زناان   توانمندساازی  توساعۀ  ۀبازدارناد  موان با  ارتباط در پژوهش نتایج

 هاای عامال . باود  کیا  عادد  از بزرگتر هاآن ویژۀ مقدار که ندکرد شناساییرا عامل  7مطالعه 

از کاال درصااد  011/1و  114/1، 100/5، 041/5 ،151/11، 111/14 ترتیااب، بااه گانااهشااش

 شده، شناسایی عامل 7 دهدمی نشان نتایج مجمو  در. اندکرده تبیین را وابتته متغیر واریان 

 شاهر  زناان  توانمندساازی  توساعۀ  بازدارنادۀ  متغیرهاای مرباوط باه موانا      واریاان   درصد

 حادود  شاده،  شناساایی  عامل شش دهدمی نشان نتایج چنین،هم. اندکرده تبیین را س تسی

 .اندکرده مطالعه تبیین مورد محدودۀ در را وابتته متغیر واریان  کل 95/0

 

 سختتوانمندسازی زنان شهرسی بازۀ عوامل بازدارندۀ های استخراج شده درعامل .1جدول 

 تجمعی واریانس درصد ویژه ارواریانس مقد درصد ویژه مقدار عامل

 111/14 111/14 04/7 عامل اول

 417/19 151/11 75/9 عامل دوم

 17/04 5/ 041 97/9 عامل سوم

 774/40 10/5 11/9 عامل چهارم

 911/91 114/1 51/4 عامل پنجم

 777/97 011/1 40/4 عامل ششم

 های پژوهش: یافتهنب م

 

 صورت این به شد. استفاده وریمایک  روش از حاضر، مطالعۀ در هاعامل چرخش برای

 (. 1 )جدول بود، معنادار در نظرگرفته شد 90/0از تربزرگ هاآن عاملی بار که هاییمتغیر که
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 هاعامل گذارینام

انداز نداشتن سرمایه و پ  متغیر ، ششدهدنشان می 1جدول طور که نتایج همان عامل اول:

هاای باانکی   می برای زنان، باالابودن نار  بهاره   متتقل و دای رای اقدام به کتب شغلکافی ب

لیادی  آوری پاایین محصاولات تو  شغل، هزینه زیاد خرید تجهیازات اولیاه، ساود    برای ایجاد

ت اندك باا ماردان در   فروش، توانایی رقابهزینۀ  تولید به نتبت دلیل عدم تعادل بین هزینۀبه

از کال  درصاد   111/14غال زناان باا تبیاین    های محلی بارای اشات  و ضعف بازاربازار عرصۀ 

اند. با توجاه  گذاری شده س ت، در عامل اول بارسازی زنان شهر سیتوانمندواریان  موان  

 اقتصادی نام گذاری شد.  ،به متغیرهای فوق، عامل اول

هاا در  هاای مکمال فعالیات   )ضعف زیرسااخت  : متغیرهای واق  در عامل دومعامل دوم

 های موجود: اینترنت ومحصولات، ضعف زیرساخت ها برای عرضۀن بازارمنطقه، کافی نبود

وابتته، باه عوامال زیرسااختی در توانمندساازی      واریان  متغیردرصد  151/11...( با تبیین 

 ها نام گذاری شده است. زیرساخت ،زنان گرایش داشته است. لذا عامل دوم

عدم موافقات خاانواده باا فعالیات      رمتغی سهدهد که نشان می 1: نتایج جدول عامل سوم

سالارانه در جامعه، اعتقااد   ویژه مشاغل خارج از منزل، فرهنگ مردبه ،مشاغل بیشترزنان در 

در عامال ساوم بارگاذاری    های اجتماعی و شاغلی  نه چندان مثبت جامعه به زنان در فعالیت

 دساازی زناان شاهر   واریاان  موانا  توانمن  درصاد   041/5اند. متغیرهای فوق باا تبیاین   شده

فرهنگی در توانمندسازی بوده اسات. لاذا عامال ساوم،      –س ت، دال بر موان  اجتماعی سی

 شود. گذاری میفرهنگی نام –اجتماعی 

های زنان، توانایی زنان در رویارویی فعالیت برایمیزان ریتک  متغیر چهار: عامل چهارم

ین بودن سطح خلاقیت و ناوآوری  از ورشکتت شدن، پایشده، ترس بینی نبا مشکلات پیش

واریاان  موانا  توانمندساازی    درصاد   100/5 محلی با تبیینۀ زنان به نتبت مردان در جامع

 ۀکنناد اند. دقت در متغیرهاای فاوق، تاداعی   س ت، در عامل چهارم واق  شدهزنان شهر سی
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چهاارم،   شناختی در توانمندساازی زناان باوده اسات. لاذا عامال      موان  مربوط به ابعاد روان

 گذاری شد. شناختی نامروان

از زناان،   حمایت های مقطعیدهد متغیرهای سیاستنشان می 1: نتایج جدول عامل پنجم

هاای  اجرا نشدن وعاده توجه اندك متئولان ب ش دولتی و خصوصی به توانمندسازی زنان، 

درصاد   114/1ساازی زناان باا تبیاین     هاای توانمناد  متئولان در ارتباط با فراهم کردن زمینه

سا ت در عامال پانجم بارگاذاری     توانمندسازی زناان شاهر سای    واریان  عوامل بازدارندۀ

 گذاری نامیده شد. اند. بنابراین عامل پنجم، سیاستشده

های جدید، برگزاری مقطعی و ناامنظم  دسترسی اندك به فناوری متغیر چهار: عامل ششم

 ازی آنان، مهارت پایین در زمینۀای توانمندسهای م تلف زنان برهای مرتبط با فعالیتکلاس

بالا بردن سطح آگاهی  های آموزشی دراستفاده از ابزارآلات و فناوری موجود، ضعف فعالیت

سا ت در عامال   سازی زنان شاهر سای  از واریان  موان  توانمنددرصد  011/1زنان با تبیین 

 اری شد. گذآموزشی نام -اند. لذا عامل ششم فنیششم بارگذاری شده

 

 سختزنان شهر سی توانمندسازی بازدارندۀ موان  یافته دوران عاملی ضرایب ها،عامل گذارینام .1 جدول
 عاملی بار لفهؤم عامل

 اقتصادی

انداز کافی برای اقدام به کتب شغل متتقل و دائمی برای نداشتن سرمایه و پ 
 زنان

771/0 

 701/0 د شغلهای بانکی برای ایجابالابودن نر  بهره

 159/0 هزینه زیاد خرید تجهیزات اولیه

سودآوری پایین محصولات تولیدی به دلیل عدم تعادل بین هزینۀ تولید به 
 نتبت هزینۀ فروش

749/0 

 151/0 توانایی رقابت اندك با مردان در عرصۀ بازار

 705/0 ضعف بازارهای محلی برای اشتغال زنان

 794/0 ها در منطقهفعالیتهای مکمل ضعف زیرساخت

 زیرساخت

 141/0 کافی نبودن بازارها برای عرضۀ محصولات

 714/0 های موجود: اینترنت و...ضعف زیرساخت

ویژه مشاغل خارج از عدم موافقت خانواده با فعالیت زنان در بیشتر مشاغل، به
 منزل

711/0 
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 1ادامه جدول 
 بار عاملی مؤلفه عامل

 -اجتماعی
 یفرهنگ

 717/0 فرهنگ مردسالارانه در جامعه

 174/0 های اجتماعی و شغلیاعتقاد نه چندان مثبت جامعه به زنان در فعالیت

 714/0 های زنانمتغیر میزان ریتک برای فعالیت

 روان شناختی

 715/0 بینی نشدهتوانایی زنان در رویارویی با مشکلات پیش

 751/0 ان به نتبت مردان در جامعۀ محلیپایین بودن سطح خلاقیت و نوآوری زن

 717/0 های مقطعی حمایت از زنانسیاست

 گذاریسیاست

 175/0 توجه اندك متئولان ب ش دولتی و خصوصی توانمندسازی زنان

های های متئولان در ارتباط با فراهم کردن زمینهاجرا نشدن وعده
 نتوانمندسازی زنا

771/0 

 آموزشی-فنی

 719/0 های جدیدی اندك به فناوریمتغیر دسترس

 711/0 مهارت پایین در زمینۀ استفاده از ابزارآلات و فناوری موجود

 155/0 های آموزشی در بالا بردن سطح آگاهی زنانضعف فعالیت

های م تلف زنان های مرتبط با فعالیتبرگزاری مقطعی و نامنظم کلاس
 برای توانمندسازی آنان

747/0 

 های پژوهشافته: یمنب 

   گیری  نتیجه

مهااجرت،   فقار،  جملاه  از روساتایی  و شاهری  منااطق  در بیکااری  از ناشای  هاای چاالش 

 روساتایی  و شهری ریزانبرنامه تا است شده سبب ... و یبزهکار درآمد، کمبود نشینی،حاشیه

 هاای ینهزم آمدن فراهم نتیجه در و بیکاری کاهش برای کارآمد رهیافتی دنبال به جدی طوربه

و  برناده پایش عوامال   تحلیال  و ساایی این پژوهش باا هادف شنا   .باشند جامعه افراد اشتغال

 روش پیمایشای  هسا ت با  در شهر سای توانمندسازی زنان  برای گردشگری ب ش بازدارندۀ

و مفهاوم   شاد سا ت مصااحبه   نفار از زناان شاهر سای     011طی این تحقیق، باا  انجام شد. 

بررسای و   گردشگری مورد جنبۀ برنده و بازدارنده ازوامل پیشتوانمندسازی زنان در قالب ع

 تحلیل قرار گرفت. 

در تواناد  مای ترین عواملی که س ت مهماست که از نظر زنان شهر سی آننتایج حاکی از 

از: عامال اقتصاادی، مشاارکتی،     ترتیب اهمیت عبارتناد به ،ثر واق  شودؤم سازی زنانتوانمند
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 ۀبرناد واریاان  عوامال پایش    97/0ساخت که در مجمو  حادود  فرهنگی و زیر –اجتماعی 

نقاش   ،برناده البته در ب ش عوامل پایش . اندتبیین کردهس ت را توانمندسازی زنان شهر سی

گردشاگری و  کاه باا توساعۀ    اسات   ۀ آننشان دهناد  و عامل اقتصادی واضح و روشن است

 ،کتاب درآماد افازایش یافات    ایجااد اشاتغال و    دن بیشتر زنان در این ب ش زمینۀدرگیر ش

عناوان  متتقیم و باه شکل غیرهای کشاورزی بهبا کار در باغات و زمین طوری که زنان قبلاًبه

فعالیات   با ورود گردشگران و ایجااد زمیناۀ  خانوادگی فعالیت داشتند و اکنون  یک همکاری

  در اغلب موارد به شکل فروش متتقیم تغییر شکل داده است. ،زنان

 شاش  دهاد، مای مورد مطالعه نشان  امل بازدارندۀ توانمندسازی زنان در محدودۀعو نتایج

 -فنای  و گاذاری سیاسات  شاناختی، روان فرهنگای،  –عامل اقتصادی، زیرساخت، اجتمااعی  

سا ت،  توانمندسازی زنان شاهر سای   ۀواریان  موان  بازدارند 95/0 با تبیین حدود آموزشی

  ت هتتند. سترین عوامل از نظر زنان شهر سیمهم

س ت، ساهم عوامال   که برای توانمندسازی زنان شهر سی دهدمیدر مجمو  نتایج نشان 

برنده باوده اسات و در صاورت تادوین     بازدارنده با اختلاف بتیار کمی بیش از عوامل پیش

چنین رف  موان  بازدارنده که در اولویات  برنده و همهای مناسب و تقویت عوامل پیشبرنامه

 در این بااره شد.  مورد مطالعه امیدوار سازی بیشتر زنان در منطقۀتوان به توانمندمیباشد، می

 شود:کارهایی ارائه مینیز پیشنهادها و راه

تارین عامال   مهام  ،عامل اقتصاادی  آمده مش ص شددستنتایج کلی بهبا توجه به  .1

در  ساازی زناان  توانمند برناده و بازدارنادۀ  شناسایی شده در دو ب اش عوامال پایش   

نیز تکثیر متتقیم بار وضاعیت اقتصاادی هار      هازیرساخت. مورد مطالعه است محدودۀ

 ند؛س ت از نظار زناان معرفای شاد    دومین عامل بازدارنده در شهر سی منطقه دارند و

 1077چنین با توجه به اطلاعات موجود در طار  جاام  گردشاگری کاه در ساال      هم

باه اقامات   علاقمناد   ،رصد گردشگراند 49س ت و حومه اجرا شد، بیش از برای سی

هاا و مراکاز اقاامتی    کیفیت و کمیت زیرسااخت  علتبه شبانه در این شهر هتتند، اما 
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کاه  ، درحاالی شاود مای  ماالی  برگشات سارمایۀ   و موجبکنند می نظراستاندارد صرف

سا ت  قابل توجهی را برای شهر سی ۀفقط با همین یک مورد درآمد و سرمای توانمی

 ن از جمله زنان به ارمغان آورد. آ و سکنۀ

 تتهیلات بانکی با شرایط ویژه به زنان،  ارائۀ .1

 کاهش کارمزد و سود بانکی این تتهیلات برای زنان، .0

فروش مناسب محصولات و  فراهم کردن زمینۀبازارهای محلی و  احدا  و توسعۀ .4

 محلی،  کالاها به گردشگران و افراد

هاای کتاب   جیه وضعیت اقتصاادی و روش های آموزشی برای توبرگزاری کلاس .9

ثر واقا   ؤدر تقویت عامل اقتصادی متوانند وامل دیگر میدرآمد مناسب برای زنان و ع

 شوند. 

 شارایط  کاردن  فراهم با مطالعه مورد محدودۀ مناسب محیطی شرایط به توجه با چنین،هم

 :جمله از بازدارنده، موان  رف  و س تسی شهر زنان توانمندسازی برای لازم

 زنان، برای آموزیمهارت و آموزشی هایکلاس برگزاری .1

 نتابت  خانوار سرپرستان و همتران آشنایی ای بر توجیهی هایکلاس برگزاری .1

  های اقتصادی و اجتماعی،عرصه در زنان حضور از حاصل مزایای به

 از گیاری بهاره  چناین، هام  و علاقاه  و انگیزه افزایش برای موفق زنان از دعوت .0

 در توانمندساازی  عرصاۀ  در زناان  فعالیات  سااز زمیناه  تاوان می ،... و هاآن اربتج

 ها در حاوزۀ واستفاده از آن... و دستی صنای  دامداری، باغداری، زراعت، هایب ش

 . بود گردشگری

 مناب 

مجموعاه  «. توسعۀ جهانگردی از دیادگاه فرهنگای، اجتمااعی و سیاسای    (. »1071اکبر. )افجه، علی

های توسعۀ جهانگردی در جمهوری اسلامی ایران. تهران. ها و برنامهمینار بررسی سیاستمقالات س

 دانشکده حتابداری و مدیریت دانشگاه علامه طباطبایی. 
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نقاش گردشاگری در توساعۀ    (. »1051ایمنی قشلاق، سایاوش؛ خاانی، فضایله؛ هاشامی، ساعید. )     

مجلاۀ  «. وان و اساکندان شهرساتان اساکو   کارآفرینی زنان روستایی؛ مطالعۀ تطبیقای: روساتای کناد   

 . 105-111ای، شمارۀ هجدهم. صص جغرافیا و توسعۀ ناحیه

بررسی نقش گردشگری روستایی در توانمند سازی (. »1050حیدری ساربان، وکیل؛ یاری، ارسطو. )

ن اولای «. اجتماعی زنان روستایی؛ مطالعۀ موردی: روستای ده زیارت، شهرستان بوانات، استان فارس

 همایش ملی توریتم و گردشگری سبز، همدان. 

توانمندسازی زناان فقیاار و   نقش اعتبارات خرد در(. »1077. )فرامرز ،بریماانی؛ خداوردیلو، سهیلا

افزایای زناان سرپرسات     مجموعه مقالات دومین همایش توانمندسازی و توان«. سرپرسات خاانوار

 .تهران (.امور بانوان) شهرداری .خانوار

نقاش گردشاگری در   (. »1051فار، غلامرضاا؛ کریمای، لایلا. )    جه شاهکویی، علیرضاا؛ خاوش  خوا

. دورۀ یکام. شامارۀ   «مطالعه موردی: روستای زیارت شهرستان گرگان ؛توانمندسازی زنان روستایی

 .119 -107سوم. صص 

از فقار  فقط یک جنباه   ،فقر درآمدی(. »1074. )حتن ر،ورمزیاا ؛معصومه ،وهابی؛ طلب، ژالهشادی

. صص 11شماره . سال چهارم. اجتماعی رفاه پژوهشی -ی فصلنامه علم«. زناان سرپرسات خاانوار

111-141 . 

پیامد اعتبارات خرد روستایی بر توانمندسازی اقتصاادی  (. »1077طالب، مهدی؛ نجفی اصل، زهره. )

«. ی بویین زهارا زنان سرپرست خانوار؛ نگاهی به نتایج طر  حضرت زینب کبری )س( در روستاها

 .  17-1فصلنامه روستا و توسعه. سال دهم. شمارۀ سوم. صص 

های زناان روساتایی در توانمندساازی    نقش تعاونی(. »1051عطائی، پوریا؛ زمانی میاندشتی، ناصر. )

 . 444-400. مجله تحقیقات اقتصاد و توسعۀ کشاورزی ایران. شمارۀ سوم. صص «اعضا

یابی گردشگری. ترجمۀ محمدابراهیم گوهریان. چاپ اول. تهران: دفتر (. بازار1070لومتدن، ل . )

 های فرهنگی.  پژوهش

 (. گردشگری شهری. اهواز: انتشارات دانشگاه شهید چمران. چاپ اول. 1077موحد، علی. )

نقش توریتم در توسعۀ ناواحی روساتایی پیراماون شاهرها و ارائاۀ مادل       (. »1071مهدوی، داود. )

نامۀ کارشناسای ارشاد. جغرافیاا. تهاران.     پایان«. لعۀ موردی: دهتتان لواسان کوچکاستراتژیک؛ مطا

 دانشگاه تربیت مدرس. 
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